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Que o seu natal seja cheio de paz e
harmonia em companhia dos amigos e da
familia. Que a passagem deste ano renove

e revigore em todos nos a esperanca,
saude, bem estar e felicidade!
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2021 chega ao fim sendo um dos mais
desafiadores da nossa trajetéria, apesar de todas as
dificuldades, mantivemos conquistas importantes, nenhum
esforco foi medido em busca de avancos e defesa dos
g direitos dos trabalhadores.

s Infelizmente vivemos e sentimos na carne adorde
@il ver amigos, companheiros e familiares perderem a vida para
o Covid-19, pandemia que trouxe medo, tristeza e
inseguranga. Mesmo hoje com grande parte da populagéo
g vacinada ainda precisamos manter os cuidados na
S prevencao.
' E preciso seguirl Em 2022 esperamos a mesma
L. unido para superar as adversidades e estarmos fortes para
™ |utar por avancos e vencer as tentativas de precarizagao e
| retirada de direitos, promovida pela perversa obsesséo
politica de uma perigosa elite financeira que quer extinguir
A qualquer amparo e protegao ao trabalhador

Garantir direitos e valorizar o trabalho proporciona
aos trabalhadores maior seguranca para se planejar,
aumentar o poder de compra e desfrutar de uma vida mais digna. A garantia e manutencgao de
direitos para o trabalhador € a forca mais poderosa para aquecer a economia, promover o
crescimento inclusivo do pais e a geragdo de mais empregos.

Eu, Gilmar Lisboa, diretoria e equipe do SINDIMONT desejamos um Natal
repleto de amor e fraternidade e que 2022 seja um ano repleto de muitas conquistas e
saude pratodos nos.



IIINTOS TRABALHAMOS

VVem ano, passa ano, € a
politica de contratacdo da
Petrobras, que prioriza o
menor preco sem se
preocupar com a saude
financeira das empresas,
contribui para a criagéo de
um “CEMITERIO DE
GATOS”, deixando pais e
maes de familia sem o
pagamento dos salarios, da
quita e dos seus direitos
como um todo.

E revoltante perceber o
ciclo vicioso nas empresas
que prestam servigos a
Petrobras. Somente nestes
ultimos 15 anos tivemos em
nossa base mais de 10
empresas que atrasaram
salarios e beneficios,
enquanto o trabalhador derrama seu suor e arrisca a sua vida em condi¢des precarias, para a
companhia contabilizar os lucros. )

Em 2021 tivemos duas empresas “quebrando” G&E E METODO POTENCIAL, cerca de 500
trabalhadores foram lesados em seus direitos trabalhistas, assim tivemos de recorrer a Justica
do Trabalho, sem sequer ter uma previsao de receber suas verbas rescisorias.

Ea situacao da PROPAV companheirada?

A empresa tem constantemente
atrasado o pagamento de férias e verbas
rescisorias, falta dgua e copos descartaveis no
ambiente de trabalho, os uniformes estao
deteriorados e rasgados. Além disso, desconta
a contribuigdo do trabalhador e repassa com
atraso ao Sindicato.

Toda esta situagcao gera
inseguranca aos trabalhadores que temem
sofrer calote, muitos com 8 anos de “casa”.

E ai, “dona” Petrobras: quando
teremos acodes eficientes para que nao
tenhamos mais uma lapide no “CEMITERIO
DE GATOS”?

Trabalhador ja estad cansado de fazer a sua parte e ter que brigar muitas vezes por anos na
Justica para pleitear direitos basicos, a exemplo do saldo de salario, férias e FGTS e rever danos de uma
resciséo conturbada.

PROPAV e Petrobras, chega de calote!!!



ATO UNIFICADO EM DEFESA
DO SISTEMA PETROBRAS

A necessidade da unificacdo das pautas foi
destaque nos atos unificados contra as
privatizacdes e o desmonte do Sistema Petrobras
realizados nos dias 14 e 15 de outubro na Repar
(Refinaria Pres. Getulio Vargas) em Araucaria, PR
e na Unidade de Industrializagc&o do Xisto (SIX) em
Sao Mateus do Sul (PR).

O Sindimont-PR se uniu ao Sindipetro-PR,
Sindipetro-SJC, Sindipetro-LP e ao Sintricom-SJC
para protestar contra a precarizagao das condigdes
de trabalho que tem colocado em risco a vida dos
trabalhadores e aumentado cada vez mais os
calotes.

FOMOS PRA LUTA E GARANTIMOS
ACORDOS NAS PARADAS
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I Aprovag do Acordo de Na REPAR e na SIX nossa mobilizagao
Parada da ELOS conquistou importantes acordos aos
trabalhadores das empresas Betun, Elos e

Envale. Além de vale alimentagé&o, cesta natalina,

horas extras de 120% aos domingos, folga

abonada nos dias 24 e 31 de dezembro, os
trabalhadores que fecham com o Sindimont e nos
ajudam a construir uma entidade cada vez mais

representativa também garantiram abono de 300

horas e bonus de parada que variam de R$

1.000,00aR$ 1.500.00.



SEALUTAE D0S TRABALHADORES, EDE 10003 N(IS!

Assembleia trabalhadores

Paralisacdo trabalhadores Envale t 3 |Assembleia tr hadores
enquadramento sindical : S SRSy %) da Método

Paralisagao T & a2 . . .
trabalhadores Tatuapé ' Lt - 4 Preilr?‘e:;zfnl:g;:iraLrllzboa
Campanha Salarial 2021

Assembleia trabalhadores
Manserv Bosch

O Sindimont-PR foi eleito pela populacédo de
Araucaria, Melhor Sindicato de Araucaria em 2021, por | §
meio de pesquisa de opinido realizada entre os dias 5 e
25 de setembro.

A UNICA COMUNICAGAO E EVENTOS CERITIFICA QUE

e Essa € a 13% vez que nosso trabalho &
i oo reconhecido pela populagdo da cidade, que desde |
A EMPRESA FOI ITA COM 31% DOS VOTOS l d 2009 nos elege
"n;-" \

e }é’( \ «Esse reconhecimento é muito importante para
toda a equipe do Sindimont e para todos os
trabalhadores da nossa base. Seguiremos firmes na missao de lutarmos por uma J

sociedade mais justa e menos desigual para todos», disse o presidente do
Sindimont-PR, Gilmar Lisboa.

RECESSO FINAL DE ANO
A sede administrativa do SINDIMONT estara fechada de 24/12 a 5/1.

Retomaremos as atividades em 6/1/2022.

Plantao para questoes trabalhistas no WhatsApp (41) 3643-0611.
A SEDE CAMPESTRE estara aberta normalmente de 4 a dom. das 8h as 18h.

e Subsede : R. Ulisses Faria, 461 - Sao Mateus do Sul/PR (42) 3532-7879
(b (Y L www.sindimont.org.br | sindimont@sindimont.org.br | subsede@sindimont.org.br
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