
O Sindimont acabada de adquirir um bem que vai levar
muita alegria aos seus associados: uma bela e espaçosa chá-
cara, na comunidade rural do Formigueiro. A compra é recente e
a escritura já está pronta. Mas o mais importante é o resultado
final que esta propriedade irá proporcionar.

Em breve, todos os associados poderão contar com um
amplo espaço para participar de festas, reuniões e confraterni-
zações. Além de 7 tanques de peixes, a chácara tem duas pisci-
nas, campo de futebol, vestiários e estão sendo providenciados
dez quiosques com churrasqueiras. Tudo isso para deixar o tra-
balhador a vontade e livre de todas as preocupações que o dia a
dia oferece.

Há cerca de 20 quilômetros do Centro de Araucária, a chá-
cara proporciona muita tranqüilidade, pois além do silêncio, dis-
põe de uma ampla área verde. Fique atento, pois em breve você
associado e sua família poderão desfrutar deste benefício que
foi conquistado pela sua contribuição. Estamos montando uma
infraestrutura para recebê-los. Logo estaremos divulgando mais
informações de como desfrutar deste benefício.

Confira algumas fotos do espaço:

Sindimont adquire chácara e proporciona
lazer para sindicalizados e familiares

O espaço conta com mais de 45 mil  m² e é apropriado para momentos de

confraternizações e festas



Na luta por oportunidades para
trabalhadores de Araucária e região

Cada d ia  que
chega é mais um dia
de expectativa dos tra-
balhadores desempre-
gados de Araucária e
das cidades vizinhas.
Como todos sabem,
com a obra de amplia-
ção  da  Pe t robras /
Repar, teve um grande
aumento de empresas
no municíp io e com
isso novas vagas ain-
da estão surgindo.

O nosso trabalha-
dor vai atrás da
contratação, faz exames
de admissão e fica no
agurdo da empresa cha-
mar. Porém, não é raro
vir a triste notícia: as va-
gas foram preenchidas,
ou até memso, fecharam.

Por conta de toda
essa expectativa, o
Sindimont está cobran-
do as empresas para da-
rem mais oportunidade
para a mão de obra lo-
cal. “Não temos muitos
recursos para fazer este

tipo de cobrança, mas
nem por isso vamos dei-
xar de lutar.

Em épocas de
contratação, estamos
sendo cobrando as em-
presas para priorizarem a
nossa mão de obra”, des-
taca Antonio Lemos do
Prado, presidente do sin-
dicato.

Os pedidos de recru-
tamento dos trabalhadores

Quando questionadas sobre as razões que as levam a contratar mão de obra de outros

estados, as empresas justificam que aqui não há trabalhadores suficientes
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de Araucária
e região
acontecem
constante-
mente. “Pe-
dimos para
fazerem o
recrutamen-
to pela Agên-
cia do Traba-
lhador de
Araucária,
pois lá se en-
contram os
cadastros de
nossos tra-
balhadores.
Mas infeliz-

mente são poucas as em-
presas que estão seguin-
do com esse pedido ou
até mesmo recrutando
primeiramente a mão de
obra local”, enfatiza.

Quando o sindica-
to procura saber o moti-
vo da contratação de
tantos trabalhadores de
outros estados, é co-
mum ouvir que não es-
tão encontrando mão de

obra sufiente. Mesmo
com todas as dificulda-
des que o Sindimont en-
contra para conquistar
essa valorização, a luta
não vai parar.

“Continuaremos fa-
zendo o possível e mos-
trando para as empresas
que nossos trabalhado-
res são capazes e me-
recem uma oportunida-
de”, finaliza Antonio.

Diversas questões in-
terferem na saúde e na se-
gurança dos trabalhadores
no ambiente de serviço.
Entre eles está o assédio
moral, que é um tema que
deve ser debatido constan-
temente entre o sindicato
e seus filiados.

É importante destacar
que esse é um problema
que, infelizmente, ainda
afeta muitos trabalhadores,
que abaixo de pressão
acabam pensando apenas
no trabalho e deixam sua
própria segurança de lado.

No entanto, vale lem-
brar, não apenas aos fun-
cionários, como também
as empresas, que a se-
gurança do trabalhador
deve estar em primeiro
lugar.

Por esta razão, o
Sindimont pede a classe
que representa, que fa-
çam as devidas denúnci-
as. Pois, caso contrário,
quem sairá perdendo é o
trabalhador, que estará ar-
riscando sua saúde e tan-
tas vezes, de seus com-
panheiros.

Pelo telefone
3643.0611 você pode in-
dicar a empresa e o nome
de quem esta cometendo
essa pressão e os deixan-
do em situação de risco.
Não deixe de falar, é só
com a sua ajuda que o sin-
dicato consegue melhorar
sua vida profissional.

Garanta a sua
segurança no
ambiente de

trabalho

FILIE-SE AO SINDIMONT E
TENHA UM SINDICATO SÉRIO

LUTANDO POR SEUS
DIREITOS E SUA
VALORIZAÇÃO.

VOCÊ FAZ A DIFERENÇA!

A ampliação da Repar criou e aida cria uma grande expectativa para

os trabalhadores de Araucária
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